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MODIFICHE CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2018/2019

L’anno 2019 nel mese di luglio il giorno 18 presso I'LLLS. * Guglielmo Marconi” di Vittoria (RG),
avendo preso atto di sopraggiunte motivazioni che rendono necessaria la modifica di alcuni punti del
suddetto contratto integrativo d’istituto 2018/2019 sottoscritto il 17/12/2018, a modifica dello stesso

viene approvato il presente accordo

tra:

PARTE PUBBLICA

[1 Dirigente Scolastico, Giorgio La Rocca: /(]/\\'fa/{'&AW\

PARTE SINDACALE
RSU d’Istituto
Blanco Filippo

Giampiccolo Ivana

Valenza Salvatore

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI:

C.G.LL. e
CLS.L. e e
SN.ALS.: i

GILDA e

Piazza Gramsci. 4 — 97019 Vittoria (RG) Codice meccanografico: RGIS012003 - Codice Fiscale 82000980886
Tel. 0932/981481 - Fax 0932/985136

e-mail: rgis012003@istruzione.it pec: rgis012003@pec.istruzione.it web: www.istitutosuperioremarconi. it
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1) PUNTO PRIMO DELLA MODIFICA:

Rispetto alle quantificazioni di economia degli anni scolastici precedenti € emersa una economia di €
12.025,74 relativa ai fondi di “alternanza scuola lavoro™, in aggiunta a quelli gia previsti dallart. 21
lettera j) del contratto integrativo d’istituto 2018/2019, cosi come di seguito richiamato:

J) per I"alternanza scuola-lavoro, comunicazione con nota MIUR, 19270 del 28 settembre 2018

* periodo sett.- dic. 2018 € 8.678,58
e periodo genn.-agosto 2019 € 15.813,72
Totale € 24.49230

Inqltre. e arri.\'a}a comunicazione con nota MIUR, protocollo n. 3633 del 21/02/2019 e 12982 del
07/06/2019, di ricalcolo della risorsa relativa all’ex alternanza scuola lavoro. oggi denominata Percorsi
per le Competenze Trasversali e per I'Orientamento (PCTO), periodo gennaio-agosto 2019, tenendo

conto _della rimodulazione oraria per alunno prevista dalla Legge 30 dicembre 2018, n. 145, art. 1,
commi da 784 a 787.

Pertanto I'art. 21, lettera j) ¢ cosi rideterminato:

J) per I'alternanza scuola-lavoro, comunicazione con nota MIUR, 19270 del 28 settembre 2018

® economie anni precedenti € 12.025,74
e periodo sett.- dic. 2018 € 8.678.58
e periodo genn.-agosto 2019 € 993774

Totale € 30.642, 06

Conseguentemente, la tabella “Alternanza scuola lavoro” di pagina 16 del Contratto integrativo
d’Istituto a.s. 2018/2019 ¢ cosi, proporzionalmente riformulata: '

ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

economie anni precedenti € 12.025, 74
periodo sett.- dic. 2018 € 8.678,58
periodo genn.-agosto 2019 €9.937,74
Totale assegnazione a.s. 2018/2019 € 30.642, 06
RIPARTIZIONE
n. Voci Attivita Totale per
voce
1 Spese per docenze Esperti, tutor interno, tutor aziendale € 15.321,03
Totale voce 2 € 15.321,03
2 Spese per allievi Vitto, alloggio, trasporto, eventuali spese 8.754,44 €
per alunni disabili
Eventuali spese di assicurazione allievi 438,18 €

(se non incluse nella polizza assicurativa
della scuola)

Totale voce 2 9.192,62 €
3 Spese di gestione e Materiale di consumo ¢ didattico (escluso 655,74 €
funzionamento materiale di laboratorio) spese generali :

luce , telefono, stampanti, collegamenti
telematici, etc

Personale ATA 2.626.02 €

Totale voce 3 3.281,76 €
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4 Spese di organizzazione Comitato tecnico scientifico (gruppo di 1.991,73 €
progetto)e Coordinamento progetto

Bando, selezione allievi, esame 85491 €
competenze in ingresso, orientamento,
esami, monitoraggio e verifica
valutazione consulenze

Totale voce 4 2.846,65 € |
[ TOTALE VOCI 30.642,06 €

2) PUNTO SECONDO DELLA MODIFICA:

Per quanto riguarda la determinazione di indennita di direzione al DSGA. nel contratto integrativo
d’istituto 2018/2019 ¢ stata prevista la parte variabile (art. 21, pagina 12), come di seguito riportato

Determinazione Indennita di direzione al DSGA (parte variabile)

LORDO LORDO
Dip. ONERI  Stato
Istituti Verticalizzati con almeno 2 punti di
erogazione; Ist. di 2° con laboratori e/o
reparti di lavorazione 1 € 750.00 € 750.00 € 24525 €995.25
COMPLESSITA' organizzativa (n. docenti + € € €
n. ATA) | 113 | € 3000 3.360.00 1.098,72  4.458,72
€ €

4.110,00 }1.343,97 € 5.453,97

* Previsione inden. di direz. Sost. D.S.G.A. a.s. 2018/19 (X 50 giorni) € 702,00
¢ TOTALE IND. DSGA + sostituto - lordo dip. € 4.846,00

Con nota protocollo numero 5499 del 26/02/2019, il MEF, Ragioneria Territoriale dello Stato
Siracusa/Ragusa, Sede di Ragusa, Servizio III, ha rilevato che € a carico del fondo dell’Istituzione

scolastica il pagamento dell’indennita di direzione relativa sia alla quota parte fissa, sia alla parte
variabile.

Pertanto la determinazione dell’indennita di direzione al DSGA ¢ cosi modificata con I’aggiunta della

indennita di direzione quota parte fissa, pari a € 909,99:

gloa«?w&éy /L/
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Indennita di Direzione DS GA |_Quota per unita di personate] € 3000]
Determinazione parte vanabile a carico FIS [ organico di Diritto Doc, & AT/ 112
At 3 Seq ATAe Tabella 9 ndefinila dal 1/2008 1 Totale spettante] 3.365,00 €
Parametri aggiuntivi Ind.Dir. DSGA - Tab. § (Intesa ATA 25082008, 753
Totale ind.Dir. DSGA {quota variabile) - Lordo dipendente 4.110,00
1D DSGA - Quota Fissa 1828 {Orfferennate quota fissa spett. a sostituty 943.60
CiA dell’AA sostituto 8344 {8€ dh sostituzione previst lg' O -

g8 sostifuzione Iimporto
| L L . mem g s ge . . N ~
|Caicolo deil'indennita ai sostitute DSGA [differenziale parte fissasparte variabiie ) } [ l - I

PARAMETRI AGGIUNTIVI Indennita di Direzione

Tzbellz @ - Sequenza ATA 25mi08 Lordo dip.
per ogni Azienda Agrana €1.220.00 adipiy et
per ogni Conutte annesso € Bzm salcolare e inserire il totale
Istituti werticalizzati ] nellacasela F30
Bc. con aimeno 2 punti di erogazione € 750,00
Ist. Con Feparti di laworazione
Sc. Pamane & Lice, € 652,20

NB -5e il D5GA € un Facente Funzione si devono sottrarre € 943,60 dalla somma disponibile per 1a contrattazione, rapportate ai g8 di effettivo servizio dala data dell'incaric

Assunzione di servizio 14/09/2018 GG importc spettante Imparto dasottrarre Ind. Dir. Sostituto DSGA 5.019,99
Termine incarico 31/08/2019 3s2 909,95 5019,99 Sostituto del DSGA FF -
5.019,99

Ulndennita di Direzione del Sostituto DSGA sar3 incrementata dello stesso importo perrenderla uguale all'Indennita del DSGA titolare (parte variabile +sparte

Conseguentemente, il fondo dell’istituzione scolastica per I'a.s. 2018/19 il cui valore lordo

dipendente ¢ espresso in Euro 55.712.65. come riportato nella seguente tabella di cui alla pagina 13 del
Contratto integrativo d’istituto 201 8/2019, viene rimodulato come segue:

LORDO DIPENDENTE

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 55.712,65 €
Indennita di direzione DSGA 5.019,.99 €
Indennita di direzione sostituto DSGA 702,00 €

FIS diminuito indennita DSGA e sostituto 49.990.63 €

. A . 60.174,50 €
Economie progetti anni precedenti

FIS addizionato economie 110.165,13 €

RIEPILOGO

disponibile a.s. 2018/19

Importo ML
Lordo Dipendente
Fondo istituzione scolastica 110.165,13 N



__’—

|' . .
Fondo di riserva

10. ﬁ'ﬁﬂ

Fondo disponibile, istituzione scolastica a.s. 2018/2019

100.165,ﬂ

RIPARTIZIONE FIS TRA PERSONALE DOCENTE E ATA

(Tutti gli importi sono indicati a lordo dipendente )

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICO PERSONALE DOCENTE | PERSONALE ATA
IMPORTO LORDO DIPENDENTE (65% FIS) (35% FIS) _
Totale addizionato economie 65.107,33 35.057,80

3) PUNTO TERZO DELLA MODIFICA: ATTIVITA FUNZIONALI _ ’ '
Rispetto alla Contrattazione integrativa d’istituto siglata in data 17/12/2018, le seguenti voci rclatlv.e
alle “Attivita funzionali” non sono state attivate o sono state modificate nel numero. In particolare, 1!
responsabile tecnico di rete non ¢ stato nominato per indisponibilita del docente; il team digitale non si
& riunito; la Commissione PDM per obiettivi RAV ha lavorato nel numero di due persone anziché due
(avranno ripartito I’intero compenso per numero tre persone); referenti inclusione (DSA) e bullismo

sono statu due distinti docenti anziché uno:

ATTIVITA FUNZIONALI Addetti | Ore | Totale Compenso
ore in€
Lordo
dipendente
Responsabile tecnico di rete (non attivato)
Team digitale (non attivato)
Commissione PDM per obiettivi RAV 2 15 30 525,00
Referente inclusione (DSA) e bullismo 2 10 20 350,00
Responsabile inserimento progetti PON in GPU (non
attivato)

Rispetto alla Contrattazione integrativa d’istituto siglata in data 17/12/2018, sono state attivate le
seguenti voci relative alle “Attivita funzionali” inizialmente non discusse in sede contrattuale:

ATTIVITA FUNZIONALI Addetti | Ore | Totale | Compenso
ore in €
Lordo
dipendente
Tutor classi prime, riforma istituti professionali 33 5 165 2.887,50

4) PQNTO QUARTO DELLA MODIFICA: ATTIVITA FUNZIONALI
a) Rispetto alla Contrattazione integrativa d’istituto siglata in data 17/12/2018, le

relative ai “Progetti” non sono state attivate.

seguenti voci

PROGETTI Addetti | Ore | Totale | Compenso
ore in€
Lordo
: _ dipendente
Educare al pensiero computazionale (non attivato)
Modellazione e stampa 3D (non attivato)
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Certificazione DELF/DALF (non attivato)

Certificazione PET - KET (non attivato)

FS-4 Momenti HELP classi biennio (non attivato)

Laboratori dj Tecnologia Meccanica (non attivato)

Per quanto riguarda il progetto di 1.2 previsto nella Contrattazione integrativa d’[stituto anno SC()la:‘sllco
2018/2019, per un totale di n. 2 docenti e di complessive 60 ore, previste a € 17,50 essendoci nel
Programma annuale 2019 delle economie per fondi specifici destinati a progetti L2, & stato inserito
come modifica al Programma annuale 2019 il pagamento di tale attivita aggiuntiva di insegnamento

per numero 50 ore a 35 €, per un totale di n. 3 docenti.

Pertanto la seguente voce contrattuale si intende non attivata:

PROGETTI Addetti | Ore | Totale ‘ Compenso
ore in €
Lordo
dipendente
FS4-12 2| 30 60 1.050

Per quanto rig
ripartita tra i

uarda il progetto legalita, gli addetti sono stati n. 2 e non tre. L.a somma destinata sara
due docenti per 15 ore ciascuno, fermo restando le 30 ore complessive.

PROGETTI

Addetti | Ore | Totale | Compenso
ore in€
Lordo
dipendente
| Progetto Legalita 2] 15 30 525

b) Rispetto alla Contrattazione integrativa d'istituto siglata in data 17/12/2018, sono state attivate le
seguenti voci relative ai “Progetti” inizialmente non previste:

PROGETTI Addetti | Ore | Totale | Compenso
ore in €
Lordo
dipendente
Progetto “Apertamente insieme™ (progetto di rete) 3 25 75 1.312,50
Progetto “Le scale del gusto™ 2 15 30 525
Progetto “Flaming competition™ 10 S 50 875

Per quanto riguarda i corsi di recupero estivi si integrano i fondi del bilancio della scuola con le
seguenti cifre ripartite a livello orario secondo le nomine e i corsi

PROGETTI Addetti | Ore | Totale | Compenso
ore in€
Lordo
dipendente
Corsi di recupero estivi 8 88 4400
Totale




5) PUNTO QUINTO DELLA MODIFICA: PERSONALE ATA

Per quanto riguarda le attivita aggiuntive del personale ATA, Collaboratori scolastici, rispetto alla

tabella contrattuale si aggiungono le seguenti voci:

COLLABORATORI SCOLASTICI

| ATTIVITA 12.50 Unita Ore Ore Importo in €
| unitarie complessive Lordo
dipendente
Supporto organizzativo sostituzione docenti assenti 1 10 10 125.00
Assistenza igienico sanitaria per alunni in difficolta | 1 5 5 62,50
motorie (in sostituzione dei colleghi assenti)
| TOTALE | 2 15 15 187.50

contrattuale si aggiungono le seguenti voci:

ASSISTENTI TECNICI

Per quanto riguarda le attivita aggiuntive del personale ATA, Assistenti tecnici, rispetto alla tabella

A sl dondiol hradonli a1 F LR SR N Gt L

ATTIVITA 14,50 Unita Ore Importo in €
Lordo
dipendente
Trasloco di fine anno per lavori cantiere 1 40 580.00
Trasloco di fine anno per lavori cantiere 1 10 145,00
Modifica della voce gia contrattata “Gestione software 1 20 290,00
orologio elettronico personale ATA e videosorveglianza™ con
"aggiunta di n. 20 ore alle 10 ore gia previste
TOTALE 70 1.015
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