Docenti

FUNZIONI STRUMENTALI 4590,59
numero docenti |Quota pro-capite
Dispersione 2 573,82
Sostegno 1 1147,65
PTOF/RAV 1 1147,65
Orientamento 2 573,82
TOTALE 4590,59
economia 0
Attivita complementari di educazione fisica 6134,85
numero docenti quota oraria Ore|Totale ore COMPENSO
Referente di Educazione fisica 1 17,50 20 350,00
gruppi sportivi 6 35,00 20 4200,00
Collaboratori 4 12,50 20 1000,00
TOTALE 5550,00
economia 584,85
FIS + parte della sostituzione dei colleghi assenti 82.861,86
al personale docente viene assegnata la quota del 70%
ATTIVITA' FUNZIONALI N. Unita Importo orario Ore Totale ore Compenso
Primo collaboratore (Art. 25 D.Lgs 165/01 e Legge 1 17,50 60 60 1.050,00
107/2015)
Secondo collaboratore (Art. 25 D.Lgs 165/01 e Legge 1 17,50 180 180 3.150,00
107/2015)
Responsabile plesso Alberghiero, supporto alla dirigenza
. . . 1 17,50 300 300 5.250,00
per stesura orario, supporto alla DS per organico ed esami
di stato
PCTO, Apprendistato, Referente covid, supporto alla
dirigenza per stesura orario 1 17,50 50 50 875,00
Coordir)amento progetti PON, gestione c‘orsi‘di . . 1 17,50 120 120 2.100,00
formazione, PTCO e apprendistato, Bandi e Finanziamenti
gestione aspett.i dic?attici,. coordinamento dipartimenti, 1 17,50 120 120 2.100,00
PdM, RAV, applicazione riforma
Coordinatore preposti laboratori, logistica laboratori,
collaborazione ufficio tecnico e gestione corso di 1 17,50 120 120 2.100,00
formazione professionale
1 17,50 20 20 350,00
sito web
Coordinatori di classe I-V 26 17,50 25 650 11.375,00
Coordinatori di classe Il lll IV 15 17,50 20 300 5.250,00
Addetti servizio prevenzione protezione 1 17,50 50 50 875,00
Referenti inclusione 1 17,50 20 20 350,00
Referente bullismo 1 17,50 20 20 350,00
Referente salute 1 17,50 20 20 350,00
respc.msa.blll progeth Iabc.>ra.tor| (mecc.anlca, cucina e sala, 5 17,50 10 50 875,00
elettrico, innovazione, chimica, accoglienza
Referente Covid 1 17,50 50 50 875,00
Team digitale 3 17,50 25 75 1.312,50
Commissione controllo titoli e graduatorie interne 1 17,50 40 40 700,00




Tutor PFI 39 17,50 8 312 5.460,00
coordinatori dipartimenti 8 17,50 5 40 700,00
tutor neo assunti 8 17,50 12 96 1.680,00
SUPPORTO AL DS PER IL COLLEGIO 1 17,50 20 20 350,00
REFERENTI DI ED. CIVICA 3 17,50 40 120 2.100,00
Totale 2693 49.577,50
Corso di recupero estivi 50,00 50 2.500,00
Corso di potenziamento 35,00 200 7.000,00
per i corsi di recupero a piccoli gruppi in modalita sincrona
saranno utilizzate le ore di potenziamento
Totale 9.500,00
Progetti N. Unita Importo orario Ore Totale ore Compenso
Open day - preparazione cucina multietnica 4 17,50 10 0 -0
Orientamento in entrata - Coordinamento 3 17,50 20 0 -0
Orientamento in entrata - Lab Alb 6 17,50 10 60 1.050,00
Orientamento in entrata - Lab manut 6 17,50 10 60 1.050,00
Orientamento in entrata - Lab chimica 2 17,50 10 20 350,00
Open Day ed organizzazione eventi per I'orientamento in 17,50 29 507,50
entrata
ORIENTAMENTO IN USCITA: COORDINAMENTO 1 17,50 30 30 525,00
PROGETTO CON LA PRO LOCO
DISPERSIONE
Sportello ascolto contro le dipendenze in collaborazione Ore di
col sert in orario curricolare disponibilita
. . vedi foglio
Gruppi sportivi
— dedicato
ore di
disponibilita dei
Sportello.HeIp ed attivita di recupero delle attivita di doc.entl 35,00 250 8.750,00
laboratorio (potenziamento)
+ ore eccedenti
retribuite
Progetto ti ascolto pi 17,50 5 10 175,00
Font e back office 2 17,50 5 10 175,00
Legalita 3 17,50 18 54 945,00
peer educator 1 17,50 50 50 875,00
Ristorante e bar didattico 17,50 50 50 875,00
potenziamento lingua francese 2 35,00 15 30 1.050,00
.. . . 1 35,00 20 20 700,00
analisi sensoriale olio
stampante 3d 1 35,00 30 30 1.050,00
CORSO DI ARTE 1 35,00 30 30 1.050,00
TOTALE 19.127,50
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Massimo 20 ore a docente. Il registro delle 4656,86

sostituzioni deve essere visibile in entrambi i
plessi. Nell'orario dei docenti devono essere
evidenziate le ore di disponibilita a pagamento,
diverse dalle ore di disponibilita gia previste in

orario.




