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CALCOLO FONDO MOF a.s. 2020/21 Nota prot. n. 23072 del 30 settembre 2020

il numero di dipendenti &€ sempre riferito ai posti in organico di diritto

Fis
Unita Par. 2020/21 Tot. Euro 108540,79
Punti di erogazione del servizio 2 2.547,42 5.094,84
N° Educatori 1.075,86 0,00
N° Docenti + Ata 139 323,69 44.992,91
N° Docenti secondaria superiore 111 336,10 37.307,10] lordo dipendente oneri stato
87.394,85 65.858,97 21.535,88
Indennita di Direzione DSGA Quota per unita di personale 30,00
Determinazione parte variabile a carico FIS Organico di Diritto Doc. e ATA 139
Art. 3 Seq. ATA e Tabella 9 ridefinita dal 1/9/2008 | Totale spettante 4.170,00
Parametri aggiuntivi Ind.Dir. DSGA - Tab. 9 (Intesa ATA 25/08/2008) 750
Totale Ind.Dir. DSGA (quota variabile) - Lordo dipendente 4.920,00
ID DSGA - Quota Fissa 1828 | DSGA FF 943,60
TOTALE IND.FUNZ.SUP.O 5.863,60
INDENNITA DSGA PERIODO DAL 04/09/2020 AL 31/08/2021 5.814,74
Calcolo dell'Indennita al sostituto DSGA
(differenziale parte fissa+parte variabile)
CIA dell'AA sostituto 884,4 |gg di sostituzione previsti | 40 642,59
IOTALE INDENNITA' DIREZIONE DSGA (FACENTE FUNZIONI) E SOSTITUTO DSGA 6.457,33
TOTALE FONDO ISTITUTO A.S. 2020/21 Nota prot. n. 23072 del 30 settembre 2020 TOTALE FIS 59401,64
Risorse art. 40 c.4 lett. g) CCNL/2018
(ex bonus docenti) (quota 80%) Unita Par. 2020/21 Tot. Euro
N° Docenti, Pers. Ed. e ATA | 0] 117,96 0,00] lordo dipendente oneri stato
0,00 14.929,56 0,00
Funzioni Strumentali
Unita Par. 2020/21 Tot. Euro
A) Per ogni scuola (esclusi convitti) 1 1.422,02 1.422,02
B) Per ogni complessita organizzativa 1 615,97 615,97
C) N° Docenti in organico 111 36,52 4.053,72| lordo dipendente oneri stato
6.091,71 4.590,59 1.501,12
Incarichi Specifici ATA
Unita Par. 2020/21 Tot. Euro
N° ATA in organico | 27| 151,49 4.090,23] lordo dipendente oneri stato
4.090,23 3.082,31 1.007,92
Indennita turni festivi e notturni Convitti ed Educandati
Unita Par. 2020/21 Tot. Euro
N° educatori/ATA in organico | | 320,15 0,00] lordo dipendente oneri stato
0,00 0,00 0,00
Ore Eccedenti Sostituzione Colleghi Assenti
Unita Par. 2020/21 Tot. Euro
N° Docenti scuola infanzia e primaria 27,09 0,00
N° Docenti scuola secondaria | 111 48,09 5.337,99] lordo dipendente oneri stato
5.337,99 4.022,60 1.315,39
Attivita Complementari Ed. Fisica
Unita Par. 2020/21 Tot. Euro
N° Classi di istruzione secondaria | 41| 85,55 3.507,55| lordo dipendente oneri stato
3.507,55 2.643,22 864,33
Quota aggiuntiva scuole titolarita dei docenti coordinatori regionali lordo dipendente oneri stato
quota per coordinatore | Ol 2.500,00 0,00 0,00 0,00
lordo stato lordo dipendente oneri stato
TOTALE 106.422,33 80.197,69 26.224,64
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento periodo sett. Dic. 2020 € 5.359,47
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento periodo genn. Agosto 2021 € 10.718,93
TOTALE € 16.078,40
Totale economie Percorsi per le competenze trasversali e per 'orientamento anni precedenti €  21.066,78
Totale Percorsi per le competenze trasversali e per 'orientamento € 37.145,18
| Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica € 2.749,83 |




CALCOLO ECONOMIA MOF

Economie fondo istituto a.s. 2019/20 € 42.681,82
Area a forte processo migratorio a.s. 2019/20 € 2.093,98
Economie incarichi specifici ata a.s. 2019/20 € 1.259,26
ORE SOSTITUZIONE € 17.338,47
ATTIVITA' COMPLEMENTARI EDUCAZIONE FISICA € 3.491,63

TOTALE ECONOMIE MOF | € 66.865,16

SOMMA MOF DA CONTRATTARE

DOTAZIONE A.S.2020/21 ECONOMIA TOTALE
FONDO ISTITUTO € 59.401,64 | € 42.681,82 | € 102.083,46
INCARICHI SPECIFICI € 3.082,31 | € 1.259,26 | € 4.341,57
FUNZIONI STRUMENTALI € 4.590,59 | € - | € 4.590,59
AREA A RISCHIO € 2.749,83 | € 2.093,98 | € 4.843,81
ORE SOSTITUZIONI € 4.022,60 | € 17.338,47 | € 21.361,07
ATTIVITA' COMPL. ED. FISICA € 2.643,22 | € 3.491,63 | € 6.134,85
VALORIZZAZIONE MERITO € 14.929,56 | € - | € 14.929,56

€ 91.419,75 | € 66.865,16 | € 158.284,91
[PERCORSI TRASVERSALI | € 16.078,40 | € 21.066,78 | € 37.145,18 |

FIS valorizzazione ore eccedenti

DISTRIBUZIONE FONDO ISTITUTO € 102.083,46 € 14.929,56 € 21.361,07
FONDO DI RISERVA € 20.000,00
DA CONTRATTARE € 82.083,46
Fondo in contrattazione per i docenti 70% € 57.458,42 10.450,69 € 14.952,75 € 82.861,86
Il fondo per la valorizzazione del
personale sara utilizzato per
aumentare la motivazione e la
partecipazione dei docenti,
valorizzando le competenze
specifiche
Fondo in contrattazione per il
personale ATA 30% € 24.625,04 4.478,87 € 6.408,32 € 35.512,23



Aree arischio, a forte processo immigratorio e contro

I’emarginazione scolastica

La suddivisione della risorsa finanziaria sara in linea con il MOF e precisamente:

Assegnazione delle risorse finanziarie 4.843,81
a.s.
A detrarre
ore importo
compenso DSGA corrispondente a n. ore 23 18,5 425,50
Totale 4.418,31
SUDDIVISIONE DOCENTI
Imp. Importo
Ore .
Orario comp
Laboratorio 89 35,00| 3.115,00 3.115,00
4 ore per ogni prima, 5 ore per ogni seconda
SUDDIVISIONE ATA
Importo | Importo
ORE orario totale
ASSISTENTI TECNICI 89 14,50| 1.290,50 1.290,50
TOTALE 4.405,50

| Totale economia

12,81




Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento

Economie anni precedenti 21.066,78
periodo settembre - dicembre 2020 nota m_pi. AOODGRUF.REGISTRO UFFICIALE(U).0021795.30-09-2019 5.359,47
periodo gennaio - agosto 2019 nota m_pi.AOODGRUF.REGISTRO UFFICIALE(U).0021795.30-09-2019 10.718,93
TOTALE RISORSE 37.145,18
Esperti, Tutor interno, Tutor aziendale 12.191,81
n. unita ore imp.un. |totale ore| importo 24,20% 8,50% Totale compl.
Spese docenze
Tutor interni 21 25 17,50 525 9.187,50 | 2.223,38€ |780,94 € 12.191,81 €
Totale voce 1 12.191,81
Vitto, alloggio, trasporto, eventuali spese per alunni disabili, certificazioni HACCP, certificazioni linguistiche ed informatiche 14.981,71
Spese per allievi
Eventuali spese di assicurazione allievi (se non incluse nella polizza assicurativa della scuola) 500,00
Totale voce 2 | 15.481,71
Materiale di consumo e didattico (escluso materiale di laboratorio) spese generali : luce , telefono, stampanti, collegamenti 1.000,00
telematici, etc
Personale ATA
Spese di n. unita ore imp.un. |totale ore| importo 24,20% 8,50% Totale compl.
gestione e
funzionamento DSGA 1 40 18,50 40 740,00 179,08 15,22 934,30 €
Assistente amm.vo 3 30 14,50 90 1.305,00 315,81 110,93 1.731,74 €
Collaboratore scolastico
TOTALE 2.666,04 €
Totale voce 3 3.666,04
Comitato tecnico
scientifico (gruppo di . . .
n. unita ore imp.un. [totale ore| importo 24,20% 8,50% Totale compl.
progetto)e
Coordinamento progetto
. Bando, selezione allievi,
Spese di )
. . esame competenze in
organizzazione |, i
Ingresso, orientamento, 5 50 17,50/ 250 | 4.375,00 1.058,75| 371,88 5.805,63 €
esami, monitoraggio e
verifica valutazione
consulenze 5.805,63
Totale voce 4 5.805,63
TOTALE VOCI 37.145,18
ECONOMIA 0




INCARICHI SPECIFICI ATA

Personale ATA

Assistenti amministrativi

Collaboratori

assistenti tecnici

Sostituzione DSGA
Supporto referente Covid per elenchi alunni e personale

Supporto referente Covid: tenuta registri di pulizia e controllo/custodia
cassette di pronto soccorso e kit anticovid

Gestione del deposito e dei magazzini. Supporto magazzino durante le
operazioni di prelevamento e di consegna delle forniture prestando
assistenza all'assistente amministrativo addetto alla gestione del magazzino
con particolare riferimento allo spostamento dei colli (sia all'arrivo della
merce che nella distribuzione) e alla pulizia del locale compreso lo
smaltimento dei cartoni-Sede centrale. Gestione del registro del materiale di
facile consumo.

Aiuto-cucina per lo svolgimento di esercitazione degli alunni nei laboratori di
cucina e bar, supporto all’assistente tecnico per la consegna delle derrate
alimentari

Reperibilita in caso di attivazione allarme edifici scolastici sede centrale e
Alberghiero in assenza di attivita didattica oppure in caso di necessita di
apertura o chiusura dei locali scolastici

Assistenza igienico-sanitaria agli alunni H

Lavori di assistenza agli uffici di segreteria di carattere informatico e tecnico
in orario curriculare, supporto gestione rete lan, centralino e video camere

Assistenza tecnica alle famiglie per I'utilizzo di strumentazione digitale per la
fruizione dei servizi ARGO e per la partecipazione degli alunni alle attivita di

didattica integrata. Distribuzione e gestione dei dispositivi in comodato d’uso.
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Assistenza tecnica per invalsi

FIS + bonus per la valorizza

zione del personale

al personale ATA viene assegnata la quota del 30%

Assistenti amministrativi

INTENSIFICAZIONE

STRAORDINARIO

Collaboratori

Controllo titoli GPS

Riordino degli archivi cartacei durante il trasloco della segreteria
Gestione rilevazioni periodiche

Gestione graduatoria e contratti di comodato d’uso agli studenti
Fascicoli alunni

Dematerializzazione archivio, graduatorie interne e soprannumerari,

supporto invalsi. Collaborazione con DS e DSGA alle operazioni di
inventario. Attivita di formazione.

INTENSIFICAZIONE

Trasloco e lavori straordinari dovuti alla presenza degli operai, in assenza di
attivita didattica durante l'orario ordinario di banchi, sedie e arredi vari da un
locale ad un altro dello stesso piano e di piani diversi in seguito a lavori di
straordinaria manutenzione messi in atto dall'ente locale presso la sede
centrale, lavori di piccola manutenzione e gestione delle aree esterne per
quanto riguarda la sede alberghiero

Addetto alle uscite di servizi per la consegnal/ritiro di plichi e corrispondenza
sia verso l'ufficio postale che verso altri uffici del’amministrazione periferica
e verso l'istituto cassiere al fine di garantire un servizio giornaliero di
supporto agli uffici e trasporto materiale dalla sede centrale alla sede
alberghiero.
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Operazioni straordinarie di sanificazione, trasloco da un piano all’altro e nello

stesso piano, pulizia straordinaria dei laboratori, spostamento dell’archivio,

lavori di manutenzione, operazioni di riordino dei magazzini. Straordinario

per attivita didattiche e di programmazione. Collaborazione con DS e DSGA
STRAORDINARIO alle operazioni di inventario.

assistenti tecnici

Operazioni necessarie alla messa in opera dei laboratori (Inventario e

ricognizione del materiale presente in laboratorio e progettazione interventi e

acquisti in collaborazione con gli insegnanti ITP). Trasloco in assenza di

attivita didattica durante I'orario ordinario di attrezzature di laboratorio da un

locale ad un altro dello stesso piano e di piani diversi in seguito a lavori di

straordinaria manutenzione messi in atto dall'ente locale presso la sede
INTENSIFICAZIONE centrale.

Supporto al personale docente per la gestione dei laboratori cucina e bar,
collaborazione nella realizzazione delle diverse attivita sia curricolari che
progettuali. Supporto durante le attivita di programmazione degli acquisti e
durante le operazioni di collaudo del materiale di laboratorio. Gestione dei
tovagliati e delle derrate alimentari

Supervisione e coordinamento lavori di ripristino. Assistenza agli studenti
durante attivita extracurricolari. Riorganizzazione dei depositi di materiale di
facile consumo. Piccola manutenzione dei laboratori e delle attrezzature.
Consegna dei prodotti acquistati, verifica conformita qualitativa e quantitativa
rispetto agli ordini di acquisto predisposti sulla base delle programmazioni
delle esercitazioni di laboratorio presentate. Collaborazione con DS e DSGA
STRAORDINARIO alle operazioni di inventario.
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Assistenti amministrativi

Collaboratori

Assistenti Tecnici

ore eccedenti per lo svolgimento di incarichi dovuti all’assenza dei colleghi
ore eccedenti per lo svolgimento di incarichi dovuti all’'assenza dei colleghi

ore eccedenti per lo svolgimento di incarichi dovuti all’assenza dei colleghi
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Docenti

FUNZIONI STRUMENTALI 4590,59
numero docenti |Quota pro-capite
Dispersione 2 573,82
Sostegno 1 1147,65
PTOF/RAV 1 573,82
Orientamento 2 573,82
TOTALE 4590,59
economia 0
Attivita complementari di educazione fisica 6134,85
numero docenti guota oraria Ore|Totale ore COMPENSO
Referente di Educazione fisica 1 17,50 20 350,00
gruppi sportivi 6 35,00 25 5250,00
Collaboratori 4 12,50 10 500,00
TOTALE 6100,00
economia 34,85
FIS + parte della sostituzione dei colleghi assenti 82.861,86
al personale docente viene assegnata la quota del 70%
ATTIVITA' FUNZIONALI N. Unita Importo orario Ore Totale ore Compenso
Primo collaboratore (Art. 25 D.Lgs 165/01 e Legge 1 1750 180 180 3.150,00
107/2015)
Secondo collaboratore (Art. 25 D.Lgs 165/01 e Legge 1 17,50 170 170 2.975,00
107/2015)
respo'nsab!le pIesso.AIberghlero, responsabile 1 17,50 170 170 2.975,00
organizzazione oraria
gestione personale, ingressi/uscite alunni, PCTO,
Apprendistato, organizzazione oraria 1 17,50 120 120 2.100,00
Coordinamento progetti PON, gestione corsi di sicurezza 1 17,50 120 120 2.100,00
gestione aspetti didattici, coordinamento dipartimenti, 1 17,50 120 120 2.100,00
PdM, RAV
Coordlnatc?re prep.o.stl Iabgratorl, logistica laboratori, 1 17,50 120 120 2.100,00
collaborazione ufficio tecnico
SRR 1 17,50 100 100 1.750,00
sito web
Coordinatori di classe I-V 26 17,50 25 650 11.375,00
Coordinatori di classe Il Il [V 15 17,50 20 300 5.250,00
Addetti servizio prevenzione protezione 2 17,50 30 60 1.050,00
Referenti inclusione 1 17,50 15 15 262,50
Referente bullismo 1 17,50 15 15 262,50
Referente salute 1 17,50 15 15 262,50
responsabili progetti laboratori 5 17,50 15 75 1.312,50
Referente Covid 2 17,50 25 50 875,00
Team digitale 4 17,50 25 100 1.750,00
Commissione controllo titoli e graduatorie interne 1 17,50 20 20 350,00
Tutor PFI 39 17,50 8 312 5.460,00
Commissione orario 2 17,50 50 100 1.750,00
tutor neo assunti 8 17,50 12 96 1.680,00
Totale 2908 50.890,00
Corso di recupero estivi 50,00 50 2.500,00
Corso di potenziamento 35,00 150 5.250,00
per i corsi di recupero a piccoli gruppi in modalita sincrona
saranno utilizzate le ore di potenziamento
Totale 7.750,00
Progetti N. Unita Importo orario Ore Totale ore Compenso
Open day - preparazione cucina multietnica 4 17,50 10 40 700,00




Orientamento in entrata - Coordinamento 3 17,50 20 60 1.050,00
Orientamento in entrata - Lab Alb 6 17,50 10 60 1.050,00
Orientamento in entrata - Lab manut 6 17,50 10 60 1.050,00
Orientamento in entrata - Lab chimica 2 17,50 10 20 350,00
Open Day 17,50 50 875,00
DISPERSIONE
Sportello ascolto contro le dipendenze in collaborazione Ore di
col sert in orario curricolare disponibilita
. .. vedi foglio
Gruppi sportivi
PIAELE dedicato
ore di

disponibilita dei
Sportello Help docenti 35,00 250 8.750,00

(potenziamento)

+ ore eccedenti

retribuite
Progetto ti ascolto 2 17,50 5 10 175,00
Font e back office 2 17,50 5 10 175,00
Legalita 3 17,50 18 54 945,00
peer educator 1 17,50 20 20 350,00
Ristorante e bar didattico 17,50 50 50 875,00
potenziamento lingua francese 2 35,00 15 30 1.050,00
analisi sensoriale olio 1 35,00 15 15 525,00
stampante 3d 1 35,00 30 30 1.050,00
TOTALE 18.970,00
economia 5251,86




